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This research aims at Occupational Health, Safety and Emotional Intelligence on 

Employee Performance in the Tanonl District Pharmacy. The elucidation used in 

ilnil elucidation is quantitative elucidation. The sampling technique in the scientific 

research was a purposive sampling technique with a total of 55 samples used. The 

data collection technique uses offline questionnaire distribution methods. The data 

analysis tests for data analysis are the validity test, the reliability test, the normality 

test, the multi-collilation test, the heltelroskeldastilsiltas test, the double-file test, 

the koelfilsileln deltelrmilnasil test, the f test and the t test. Based on the analysis 

of data research, it was found that there was an influence of occupational health 

and safety on employee performance, there was an influence of emotional 

intelligence on employee performance, Test F showed that there was a 

simultaneous influence of occupational health and safety and emotional 

intelligence on employee performance. The results of the Koelfilsileln 

Deltelrmilnasil test show a value of r squarel selbelsar of 0.465, which means that 

the influence of the occupational health safety variable (x1) and emotional 

intelligence (x2) simultaneously on the employee performance variable (y) is 

46.5%. 
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Kata Kunci 

kesehaìtaìn keselaìmaìtaìn kerjaì, 

kecerdaìsaìn emosionaìl, kinerjaì 

kaìryaìwaìn 

Pelnelliltilaìn ilnil belrtuìjuìaìn uìntuìk Kesehaìtaìn Keselaìmaìtaìn Kerjaì daìn Kecerdaìsaìn 

Emosionaìl Terhaìdaìp Kinerjaì Kaìryaìwaìn di Aìpotek Kecaìmaìtaìn Taìnonl. Pelndelkaìtaìn 

yaìng dilguìnaìkaìn daìlaìm pelnelliltilaìn ilni l aìdaìlaìh pelndelkaìtaìn kuìaìntiltaìtilf. Telknilk 

saìmplilng paìdaì pelnelliltilaìn ilnil aìdaìlaìh telknilk puìrposilvel saìmplilng  delngaìn saìmpell 

yaìng dilguìnaìkaìn yaìiltuì belrjuìmlaìh 55 relspondeln. Telknilk pelnguìmpuìlaìn daìtaìnyaì 

melngguìnaìkaìn caìraì pelnyelbaìraìn kuìelsilonelr offlinr. Telkni lk aìnaìlilsils daìtaì paìdaì 

pelnelliltilaìn ilnil aìdaìlaìh uìjil vaìlildiltaìs, uìjil rellilaìbilliltaìs, uìjil normaìliltaìs, uìjil 

muìltilkolilnelaìriltaìs, uìjil heltelroskeldaìstilsiltaìs, uìjil relgrelsil lilnelaìr belrgaìndaì, uìjil koelfilsi leln 

deltelrmilnaìsil, uìjil f selrtaì uìjil t. Belrdaìsaìrkaìn aìnaìlilsils pelnelliltilaìn daìtaì dildaìpaìtkaìn haìsill 

baìhwaì telrdaìpaìt pelngaìruìh kesehaìtaìn keselaìmaìtaìn kerjaì terhaìdaìp kinerjaì kaìryaìwaìn, 

telrdaìpaìt pelngaìruìh kecerdaìsaìn emosionaìl terhaìdaìp kinerjaì kaìryaìwaìn, paìdaì Uìjil f 

melnuìnjuìkkaìn telrdaìpaìt pelngaìruìh kesehaìtaìn keselaìmaìtaìn kerjaì daìn kecerdaìsaìn 

emosionaìl selcaìraì silmuìltaìn telrhaìdaìp kinerjaì kaìryaìwaìn. Haìsill uìjil koelfilsi leln 

deltelrmilnaìsil melnuìnjuìkkaìn nillaìil r squìaìrel selbelsaìr 0,465, yaìng aìrtilnyaì pelngaìruìh 

vaìrilaìbell kesehaìtaìn keselaìmaìtaìn kerjaì (x1) daìn kecerdaìsaìn emosionaìl (x2) selcaìraì 

silmuìltaìn telrhaìdaìp vaìrilaìbell kinerjaì kaìryaìwaìn (y) selbelsaìr 46,5 %. 

 

A. Pendahuluan  

Semaìkin pesaìtnyaì  pertuìmbuìhaìn aìpotek, yaìng selaìraìs dengaìn aìngkaì pertuìmbuìhaìn induìstri faìrmaìsi di 

Indonesiaì  yaìng tinggi, haìl ini menimbuìlkaìn persaìingaìn yaìng ketaìt aìntaìr geraìi aìpotek di Indonesiaì. 

Peruìbaìhaìn yaìng terjaìdi di maìsyaìraìkaìt saìngaìt mempengaìruìhi persaìingaìn tersebuìt. Baìik peruìbaìhaìn 

demograìfi sengaìn popuìlaìsi penduìduìk yaìng saìngaìt besaìr. Aìpotek juìgaì perluì melaìkuìkaìn aìnaìlisis terhaìdaìp 

terhaìdaìp kekuìaìtaìn, kelemaìhaìn, peluìaìng sertaì aìncaìmaìn uìntuìk menyuìsuìn straìtegi daìlaìm menghaìdaìpi 

peruìbaìhaìn yaìng aìdaì daìn mengaìntisipaìsi seaìlaì kemuìnkinaìn yaìng terjaìdi sebaìgaìi bentuìk pertaìhaìnaìn uìsaìhaì. 

Menghaìdaìpi pesaìingaìn yaìng ketaìt tersebuìt aìpotek haìruìs memiliki suìmber daìyaì maìnuìsiaì   yaìng berkuìaìlitaìs 

sebaìgaìi suìmber daìyaì uìtaìmaì daìlaìm orgaìnisaìsi yaìng  memegaìng peraìn penting daìlaìm kesuìksesaìn 

pencaìpaìiaìn tuìjuìaìn orgaìnisaìsi.   
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Prograìm kesehaìtaìn keselaìmaìtaìn kerjaì , meruìpaìkaìn duìaì haìl yaìng tercaìkuìp daìlaìm pemelihaìraìaìn 

terhaìdaìp kaìryaìwaìn. Keselaìmaìtaìn kerjaì meruìpaìkaìn keselaìmaìtaìn yaìng berhuìbuìngaìn dengaìn mesin, aìlaìt 

kerjaì, daìn lingkuìngaìn sertaì teknik melaìkuìkaìn pekerjaìaìn. Keselaìmaìtaìn daìn kesehaìtaìn kerjaì aìdaìlaìh kondisi 

yaìng aìmaìn aìtaìuì selaìmaìt daìri penderitaìaìn, keruìsaìkaìn aìtaìuì keruìgiaìn di tempaìt kerjaì Menuìruìt Maìngkuìnegaìraì 

( 2009). Resiko keslaìmaìtaìn kerjaì meruìpaìkaìn aìspek – aìspek daìn lingkuìngaìn kerjaì yaìng daìpaìt menyebaìbkaìn 

kebaìraìn ketaìkuìtaìn aìliraìn listrik yaìng terpotong, luìkaì Swaìsto (2011) keselaìmaìtaìn kerjaì menyaìngkuìt segenaìp 

proses perlinduìngaìn tenaìgaì kerjaì terhaìdaìp kemuìngkinaìn aìdaìnyaì baìhaìyaì yaìng timbuìl daìlaìm lingkuìngaìn 

pekerjaìaìn. 

Kesehaìtaìn kerjaì aìdaìlaìh keaìdaìaìn sejaìhteraì daìri baìdaìn jiwaì daìn sociaìl yaìng memuìngkinkaìn setiaìp 

pekerjaì daìpaìt bekerjaì secaìraì sehaìt dengaìn produìktivitaìs yaìng optimaìl taìnpaì membaìhaìyaìkaìn diri, keluìaìrgaì, 

maìsyaìraìkaìt, daìn lingkuìngaìn sekitaìrnyaì. Uìpaìyaì Kesehaìtaìn kerjaì aìdaìlaìh uìpaìyaì penyeraìsiaìn kaìpaìsitaìs kerjaì, 

bebaìn kerjaì daìn lingkuìngaìn kerjaì aìgaìr setiaìp pekerjaì daìpaìt bekerjaì secaìraì sehaìt taìnpaì membaìhaìyaìkaìn 

dirinyaì sendiri maìuìpuìn maìsyaìraìkaìt sekelilingnyaì, aìgaìr diperoleh produìktivitaìs kerjaì yaìng optimaìl aìdaì 

beberaìpaì faìktor di aìntaìraìnyaì yaìituì Motivaìsi, Maìsaì Kerjaì daìn Uìsiaì (Hendraìwaìn, 2018)  

Kecerdaìsaìn emosionaìl aìdaìlaìh kemaìmpuìaìn uìntuìk memotivaìsi diri sendiri daìn bertaìhaìn menghaìdaìpi 

fruìstaìsi ,mengendaìlikaìn dorongaìn haìti daìn tidaìk melebih – lebihkaìn kesenaìngaìn, mengaìtuìr suìaìsaìnaì haìti 

daìn menjaìgaì aìgaìr bebaìn stres tidaìk meluìmpuìhkaìn kemaìmpuìaìn berpikir, berempaìti daìn berdoaì (Daìniel 

Golemaìn, 2002). 

kecerdaìsaìn emosionaìl aìdaìlaìh sebuìaìh kemmaìpuìaìn uìntuìk mendengaìr bisikaìn emosi daìn menjaìdikaìn 

sebaìgaìi suìmber informaìsi yaìng penting uìntuìk memaìhaìmi diri sendiri dn oraìng laìin uìntuìk mencaìpaìi tuìjuìaìn 

Menuìruìt Aìry Ginaìnjaìr Aìguìstinaì (2003). 

 Kecerdaìsaìn tentuì dipengaìruìhi puìlaì oleh beberaìpaì faìktor sebaìgaìi pendorong. Berikuìt beberaìpaì faìktor 

tersebuìt menuìruìt (Aìdindaì, 2022), yaìituì: faìktor baìwaìaìn aìtaìuì biologis, faìtor mimaìt daìn pembaìwaìaìn, faìktor 

lingkuìngaìn daìn faìktor kemaìtaìngaìn. 

Kesehaìtaìn kerjaì menyaìngkuìt dengaìn kesehaìtaìn baìik jaìsmaìni maìuìpuìn rohaìni, sertaì lingkuìngaìn 

kerjaìnyaì. Prograìm keselaìmaìtaìn daìn kesehaìtaìn kerjaì aìkaìn membaìntuì terwuìjuìdnyaì pemelihaìraìaìn kaìryaìwaìn 

sehinggaì merekaì aìkaìn menyaìdaìri pentingnyaì pelaìksaìnaìaìn keselaìmaìtaìn kerjaì daìn pegaìwaìi aìkaìn meraìsaì 

aìmaìn daìn termotivaìsi daìlaìm melaìkuìkaìn pekerjaìaìn suìpaìyaì taìrget pekerjaìaìn tercaìpaìi.  

Kecerdaìsaìn emosionaìl maìmpuì melaìtih kemaìmpuìaìn kaìryaìwaìn yaìituì kemempuìaìn 

mengelolaìh peraìsaìaìn, kemaìmpuìaìn motivaìsi diri, kesaìngguìpaìn tegaìr daìlaìm menghaìdaìpi 

maìsaìlaìh/fruìstaìsi, kesaìngguìpaìn mengendaìlikaìn dorongaìn daìn menuìndaì kepuìaìsaìn. Setiaìp 

orgaìnisaìsi maìuìpuìn peruìsaìhaìaìn aìkaìn selaìluì beruìsaìhaì uìntuìk meningkaìtkaìn kinerjaì kaìryaìwaìn, dengaìn 

haìraìpaìn aìpaì yaìng menjaìdi tuìjuìaìn peruìsaìhaìn aìkaìn tercaìpaìi. Menuìruìt (Kaìsmin 2017) “ kinerjaì aìdaìlaìh haìsil 

daìri perilaìkuì yaìng telaìh laìmaì dicaìpaìi daìlaìm penyelesaìiaìn tuìgaìs – tuìgaìs daìn taìngguìng jaìwaìb yaìng telaìh 

diberikaìn daìlaìm saìtuì periode tertentuì” Menuìruìt Aìfaìndi (2018) kinerjaì aìdaìlaìh haìsil kerjaì yaìng daìpaìt 

dicaìpaìi oleh seseoraìng aìtaìuì kelompok oraìng daìlaìm suìaìtuì peruìsaìhaìaìn sesuìaìi dengaìn wewenaìng daìn 

taìngguìng jaìwaìb maìsing – maìsing daìlaìm mencaìpaìi tuìjuìaìn peruìsaìhaìaìn tersebuìt.  

Keselaìmaìtaìn kerjaì yaìng dilaìkuìkaìn oleh tenaìgaì kerjaì meruìpaìkaìn penyebaìb yaìng dominaìn uìntuìk terjaìdi 

kecelaìkaìaìn kerjaì. Perilaìkuì berbaìhaìyaì memiliki peraìn yaìng saìngaìt penting uìntuìk terjaìdi kecelaìkaìaìn kerjaì. 

Kuìraìngnyaì pengetaìhuìaìn keselaìmaìtaìn kerjaì, tekaìnaìn pekerjaìaìn,daìn peraìlaìtaìn keselaìmaìtaìn kerjaì ( Aìjaìyi 

el.aìl,2021). 

Berdaìsaìrkaìn haìsil pengaìmaìtaìn yaìng dilaìkuìkaìn oleh penuìlis baìhwaì pekerjaì aìpotek seringkaìli tidaìk 

menguìnaìkaìn aìlaìt pelinduìng seperti maìsker daìn juìgaì saìruìng taìngaìn seteril. Dengaìn fenomenaì diaìtaìs peneliti 

mengaìmbil juìduìl “Kesehaìtaìn Keselaìmaìtaìn Kerjaì (K3) Daìn Kecerdaìsaìn Emosionaìl Terhaìdaìp Kinerjaì 

Kaìryaìwaìn (Stuìdy Kaìsuìs Aìpotek Di Kecaìmaìtaìn Taìnon)”. 

 
B. Metode Penelitian  

Penelitiaìn ini mengguìnaìkaìn pendelkaìtaìn kuìaìntitaìtif, popuìlaìsi yaìng diguìnaìkaìn paìdaì penelitiaìn ini yaìituì 

Kaìryaìwaìn Aìpotek di Kecaìmaìtaìn Taìnon. Teknilk pengaìmbilaìn saìmpe       yaìng diguìnaìkaìn aìdaìlaìh teknilk non-

probaìbility dengaìn telknik puìrposive saìmpling, juìmlaìh responden yaìng diaìmbil sebaìgaìi saìmpel yaìituì 55 

responden. Daìtaì paìdaì pellitiaìn ini meruìpaìkaìn daìtaì selkuìnder, yaìng aìdaìlaìh daìtaì beruìpaì aìngkaì yaìng didaìpaìt 

daìri skaìlaì kuìesioner yaìng tellaìh diselbaìrkaìn daìn diolelh dengaìn SPSS 26. Taìhaìpaìn paìdaì peneitiaìn ini aìdaìlaìh 

uìj vaìliditaìs, uìji reliaìbilitaìs, uìji aìsuìmsi klaìsik, uìji regresiiiiiiii  lneaìr begaìndaì daìn aìnaìlisis hipotesis.  
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Belrdaìsaìrkaìn kaìjilaìn teloriltils telrselbuìt, hilpotelsils paìdaì pelnelliltilaìn ilnil yaìiltuì: 

H1 = Telrdaìpaìt pelngaìruìh Kesehaìtaìn Keselaìmaìtaìn Kerjaì (X1) telrhaìdaìp Kinerjaì Kaìryaìwaìn (Y) 

H2 = Telrdaìpaìt pelngaìruìh Kecerdaìsaìn Emosionaìl (X2) telrhaìdaìp Kinerjaì Kaìryaìwaìn (Y) 

H3 = Telrdaìpaìt pelngaìruìh Kesehaìtaìn Keselaìmaìtaìn Kerjaì (X1) daìn Kecerdaìsaìn Emosionaìl (X2) selcaìraì silmuìltaìn 

telrhaìdaìp Kinerjaì Kaìryaìwaìn (Y) 

 

C. Hasil dan Pembahasan  

1. Hasil Penelitian 

Uji Analisis Deskriptif 

Descriptive Statistics 

 N Minimuìm Maìximuìm Meaìn Std. Deviaìtion 

Kesehaìtaìn Keselaìmaìtaìn 

Kerjaì 

55 16.00 25.00 21.1818 2.19504 

Kecerdaìsaìn Emosionaìl 55 15.00 25.00 19.9273 3.07230 

Kinerjaì Kaìryaìwaìn 55 12.00 25.00 18.9091 3.32929 

Vaìlid N (listwise) 55     

Taìbell 1. Haìsill Uìjil Deskriptif Aìnaìlisis 

Berdaìsaìrkaìn haìsil uìji diaìtaìs daìpaìt diuìraìikaìn baìhwaì setiaìp buìtir pertaìnyaìaìn suìdaìh memiliki nilaìi raìtaì-

raìtaì yaìng baìguìs daìn laìyaìk diuìji yaìituì dengaìn nilaìi raìtaì-raìtaì yaìituì 21.17156, 19.13622 daìn 21.1771. 

Uji Validitas 

Variabel Pertanyaan 
rhitung > rtabel 

Keterangan 
r hitung r table 

Kesehaìtaìn 

Keselaìmaìtaìn 

Kerjaì (X1) 

X1.1 0,703 0.2241 Vaìli ld 

X1.2 0,814 0.2241 Vaìli ld 

X1.3 0,720 0.2241 Vaìli ld 

X1.4 0,389 0.2241 Vaìli ld 

X1.5 0,666 0.2241 Vaìli ld 

Kecerdaìsaìn 

Emsoionaìl 

(X2) 

X2.1 0,738 0.2241 Vaìli ld 

X2.2 0,817 0.2241 Vaìli ld 

X2.3 0,838 0.2241 Vaìli ld 

X2.4 0,761 0.2241 Vaìli ld 

X2.5 0,633 0.2241 Vaìli ld 
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Kinerjaì 

Kaìryaìwaìn 

(Y) 

X3.1 0,684 0.2241 Vaìli ld 

X3.2 0,700 0.2241 Vaìli ld 

X3.3 0,795 0.2241 Vaìli ld 

X3.4 0,653 0.2241 Vaìli ld 

X3.5 0,695 0.2241 Vaìli ld 

Taìbell 2. Haìsill Uìjil Vaìlildiltaìs 

Belrdaìsaìrkaìn haìsill uìjil vaìlilditaìs yaìng dildaìpaìt yaìiltuì selluìruìh pelrtaìnyaìaìn yaìng belrjuìmlaìh 15 buìtilr 

dilnyaìtaìkaìn vaìlild. Uìntuìk iltuì kelselluìruìhaìn pelrtaìnyaìaìn daìpaìt dilguìnaìkaìn uìntuìk pelnelliltilaìn 

Uji Reliabilitas 

No Variabel 
Cronbach’s 

Alpha 
Keterangan 

1 
Kesehaìtaìn Keselaìmaìtaìn 

Kerjaì (X1) 

0.671 
Reliaìbel 

2 Kecerdaìsaìn Emosionaìl (X2) 0.810 Reliaìbel 

3 Kinerjaì Kaìryaìwaìn (Y) 0.745  Reliaìbel 

Taìbell 3. Haìsill Uìjil Rellilaìbilliltaìs 

Belrdaìsaìrkaìn haìsill uìjil rellilaìbilliltaìs yaìng dildaìpaìt yaìiltuì selbelsaìr 0,682, 0,810 daìn 0,745 jilkaì 

dilbaìndilngkaìn delngaìn nillaìil r taìbell yaìiltuì 0,6 maìkaì lelbilh belsaìr daìril r taìbell. Maìkaì kuìelsilonelr dilnyaìtaìkaìn 

rellilaìbell daìlaìm kaìtelgoril seldaìng. 

Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Uìnstaìndaìrdized 

Residuìaìl 

N 55 

Normaìl Paìraìmetersa
ì
,b Meaìn .0000000 

Std. Deviaìtion 2.38864324 

Most Extreme Differences Aìbsoluìte .075 

Positive .075 

Negaìtive -.061 

Test Staìtistic .075 

Aìsymp. Sig. (2-taìiled) .200c,d 

aì. Test distribuìtion is Normaìl. 

b. Caìlcuìlaìted from daìtaì. 

c. Lilliefors Significaìnce Correction. 

d. This is aì lower bouìnd of the truìe significaìnce. 

Taìbell 4. Haìsill Uìjil Normaìliltaìs 
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Dikeltaìhuìi baìhwaì jikaì nilaìi aìsymp. Silg. (2-taìilleld) > 0,05 maìkaì kelsilmpuìlaìnnyaì daìtaì belrdilstrilbuìsi 

normaìl. Belrdaìsaìrkaìn uìji normaìlitaìs one saìmple kolmogrov smi lrnov paìdaì  taìbel di aìtaìs nillaìi aìsymp. 

Silg. (2-taìilleld) yaìng dildaìpaìt selbelsaìr 0,200 > 0,05. Maìkaì daìpaìt ditaìrilk kelsilmpuìlaìn baìhwaì daìtaì 

berdistribuìsi normaìl. 

Uji Multikoloneritas 

 

Coefficientsa 

Model 

Uìnstaìndaìrdized 

Coefficients 

Staìndaìrdize

d 

Coefficients 

t Sig. 

Collineaìrity Staìtistics 

B 

Std. 

Error Betaì Toleraìnce VIF 

1 (Constaìnt) -.799 3.268  -.245 .808   

Kesehaìtaìn 

Keselaìmaìtaìn 

Kerjaì 

.393 .176 .259 2.235 .030 .737 1.357 

Kecerdaìsaìn 

Emosionaìl 

.571 .126 .527 4.551 .000 .737 1.357 

aì. Dependent Vaìriaìble: Kinerjaì Kaìryaìwaìn 

Taìbell 5. Haìsill Uìjil Muìltilkolilnelaìriltaìs 

Haìsil penelitiaìn ini daìpaìt dilihaìt baìhwaì model regresi tidaìk mengaìlaìmi gejaìlaì 

muìltikolonieritaìs. Haìl ini terlihaìt paìdaì nilaìi toleraìnce vaìriaìbel Kesehaìtaìn Keselaìmaìtaìn Kerjaì daìn 

Kecerdaìsaìn Emosionaìl lebih besaìr daìri nilaìi defaìuìlt yaìng ditentuìkaìn yaìituì sebesaìr 0,10. Sedaìngkaìn 

uìntuìk nilaìi VIF juìgaì menuìnjuìkkaìn dibaìwaìh aìngkaì 10. Sehinggaì daìpaìt disimpuìlkaìn baìhwaì tidaìk aìdaì 

gejaìlaì muìltikolineaìritaìs aìntaìr vaìriaìbel indenpenden daìlaìm model regresi. 

Uji Heteroskedasititas 

Coefficientsa 

Model 

Uìnstaìndaìrdized Coefficients 

Staìndaìrdized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Betaì 

1 (Constaìnt) 3.140 1.954  1.607 .114 

Kesehaìtaìn 

Keselaìmaìtaìn Kerjaì 

-.193 .105 -.285 -1.839 .072 

Kecerdaìsaìn 

Emosionaìl 

.141 .075 .290 1.874 .067 

aì. Dependent Vaìriaìble: Aìbs_Res 

Taìbell 6. Haìsill Uìjil Heteroskedaìsititaìs 

Haìsil penguìjiaìn heteroskedaìsitaìs dengaìn uìji glaìjser menuìnjuìkkaìn baìhwaì nilaìi signifikaìn (sig.) 

uìntuìk vaìriaìbel X (Kesehaìtaìn Keselaìmaìtaìn Kerjaì daìn Kecerdaìsaìn Emosionaìk) dimaìnaì nilaìi 

signifikaìn menuìnjuìkkaìn aìngkaì (0,072 ; 0,067) dengaìn nilaìi sig > 0,05. Jaìdi daìpaìt disimpuìlkaìn 

baìhwaì tidaìk terjaìdi gejaìlaì heteroskedaìsitaìs paìdaì model regresi. 
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Uji Koefisien Determinasi 

 

Coefficientsa 

Model 

Uìnstaìndaìrdized Coefficients 

Staìndaìrdized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Betaì 

1 (Constaìnt) -.799 3.268  -.245 .808 

Kesehaìtaìn Keselaìmaìtaìn 

Kerjaì 

.393 .176 .259 2.285 .030 

Kecerdaìsaìn Emosionaìl .571 .126 .527 4.551 .000 

aì. Dependent Vaìriaìble: Kinerjaì Kaìryaìwaìn 

Taìbell 7. Haìsill Uìjil Koelfilsileln Deltelrmilnaìsil 

Haìsil penelitiaìn ini dijelaìskaìn tentaìng persaìmaìaìn regresi linieaìr bergaìndaì paìdaì penelitiaìn ini. Aìdaìpuìn 

ruìmuìs persaìmaìaìn regresi daìlaìm penelitiaìn ini aìdaìlaìh sebaìgaìi berikuìt :  

Y= α + β1X1 + β2X2 + ε 

Y= -0,799 + 0,393X1 – 0,571X2 

Uji T  

Coefficientsa 

Model 

Uìnstaìndaìrdized Coefficients 

Staìndaìrdized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Betaì 

1 (Constaìnt) -.799 3.268  -.245 .808 

Kesehaìtaìn Keselaìmaìtaìn 

Kerjaì 

.393 .176 .259 2.285 .030 

Kecerdaìsaìn Emosionaìl .571 .126 .527 4.551 .000 

aì. Dependent Vaìriaìble: Kinerjaì Kaìryaìwaìn 

Taìbell 8. Haìsill Uìjil T 

l 

Aì. Pelnguìjilaìn Hilpotelsils Pelrtaìmaì (H1) 

Vaìriaìbel Kesehaìtaìn Keselaìmaìtaìn Kerjaì (X1) menuìnjuìkkaìn nilaìi sig. sebesaìr 0,030 dimaìnaì nilaìi 

tersebuìt lebih kecil daìri 0,05 (0,000 < 0,05), sertaì memiliki nilaìi t hituìng sebesaìr 2.235 dimaìnaì nilaìi 

tersebuìt lebih besaìr daìripaìdaì nilaìi t taìbel 2,241 (2.285 > 2,241). Jaìdi, vaìriaìbel Kesehaìtaìn 

Keselaìmaìtaìn Kerjaì (X1) secaìraì paìrsiaìl berpengaìruìh positif signifikaìn terhaìdaìp Kinerjaì Kaìryaìwaìn di 

Aìpotek Kecaìmaìtaìn Taìnon 

B. Pelnguìjilaìn Hilpotelsils Kelduìaì (H2) 
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Vaìriaìbel Kecerdaìsaìn Emosionaìl (X2) menuìnjuìkkaìn nilaìi sig. sebesaìr 0,000 dimaìnaì nilaìi tersebuìt 

lebih kecil daìri 0,05 (0,000 < 0,05), sertaì memiliki nilaìi t hituìng sebesaìr 4.551 dimaìnaì nilaìi tersebuìt 

lebih besaìr daìripaìdaì nilaìi t taìbel 1,661 (4,551 > 2,241). Jaìdi, vaìriaìbel Kecerdaìsaìn Emosionaìl (X2) 

secaìraì paìrsiaìl berpengaìruìh positif signifikaìn terhaìdaìp Kinerjaì Kaìryaìwaìn di Aìpotek Kecaìmaìtaìn 

Taìnon. 

Uji F 

ANOVAa 

Model 

Suìm of 

Squìaìres Df 

Meaìn 

Squìaìre F Sig. 

1 Regression 290.442 2 145.221 24.510 .000b 

Residuìaìl 308.103 52 5.925   

Totaìl 598.545 54    

aì. Dependent Vaìriaìble: Kinerjaì Kaìryaìwaìn 

b. Predictors: (Constaìnt), Kecerdaìsaìn Emosionaìl, Kesehaìtaìn Keselaìmaìtaìn Kerjaì 

Taìbell 9. Haìsill Uìjil F 

Haìsil yaìng diperoleh daìri pengolaìhaìn daìtaì mengguìnaìkaìn prograìm SPSS 26 maìkaì daìpaìt diperoleh 

nilaìi sig. sebesaìr 0,000 dengaìn nilaìi f hituìng sebesaìr 24.510 daìn f taìbel sebesaìr 2,70 (24.510 > 2,70) 

sehinggaì daìpaìt disimpuìlkaìn baìhwaì vaìriaìbel independent Kesehaìtaìn Keselaìmaìtaìn Kerjaì (X1) daìn 

Kecerdaìsaìn Emosionaìl (X2) secaìraì simuìltaìn (bersaìmaì-saìmaì) berpengaìruìh terhaìdaìp Kinerjaì 

Kaìryaìwaìn di Aìpotek Kecaìmaìtaìn Taìnon 

Uji Koefisien Determinasi 

Model Summary 

Mod

el R 

R 

Squìaìre 

Aìdjuìsted R 

Squìaìre 

Std. Error of 

the Estimaìte 

1 .697a
ì .485 .465 2.43415 

aì. Predictors: (Constaìnt), Kecerdaìsaìn Emosionaìl, Kesehaìtaìn 

Keselaìmaìtaìn Kerjaì 

Taìbell 10. Haìsill Uìji Koefisien Determinaìsi 

Haìsil perhituìngaìn prograìm SPSS diketaìhuìi baìhwaì nilaìi koefisien determinaìsi (Aìdjuìsted R Squìaìre) 

yaìng diperoleh sebesaìr 0,465. Haìl ini beraìrti 46,5% vaìriaìsi Kinerjaì Kaìryaìwaìn  daìpaìt dijelaìskaìn oleh 

vaìriaìbel Kesehaìtaìn Keselaìmaìtaìn Kerjaì daìn Kecerdaìsaìn Emosionaìl. Sedaìngkaìn sisaìnyaì 53,5% 

dipengaìruìhi oleh sebaìb-sebaìb laìin diluìaìr penelitiaìn aìtaìuì diluìaìr daìri ke duìaì vaìriaìbel independent 

tersebuìt. 

 

2. Pembahasan  

a. Pengaìruìh Kesehaìtaìn Keselaìmaìtaìn Kerjaì Terhaìdaìp Kinerjaì Kaìryaìwaìn Aìpotek di Kecaìmaìtaìn Taìnon 

Berdaìsaìrkaìn haìsil aìnaìlisis regresi, ditemuìkaìn baìhwaì vaìriaìbel Kesehaìtaìn keselaìmaìtaìn kerjaì 

berpengaìruìh secaìraì signifikaìn terhaìdaìp kinerjaì kaìryaìwaìn Aìpotek di Kecaìmaìtaìn Taìnon. Haìl ini 

dituìnjuìkkaìn baìhwaì t hituìng sebesaìr 2.285 daìn diperoleh t taìbel  sebesaìr 2.241. Selaìnjuìtnyaì 

membaìndingkaìn t hituìng dengaìn t taìbel. Daìri haìsil perhituìngaìn didaìpaìtkaìn t hituìng lebih besaìr daìri 

paìdaì t taìbel yaìituì taìbel 2.285 >2.241. Uìntuìk nilaìi signifikaìnsi lebih kecil daìri nilaìi α yaìituì 0.030< 

0,05 yaìng beraìrti H0 ditolaìk daìn Haì diterimaì. Sehinggaì secaìraì paìrsiaìl terdaìpaìt pengaìruìh signifikaìn 

aìntaìraì Kesehaìtaìn keselaìmaìtaìn kerjaì terhaìdaìp kinerjaì kaìryaìwaìn di Aìpotek Kecaìmaìtaìn Taìnon. 

b. Pengaìruìh Kecerdaìsaìn Emosionaìl Terhaìdaìp Kinerjaì Kaìryaìwaìn Aìpotek di Kecaìmaìtaìn Taìnon 
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Paìdaì vaìriaìbel kecerdaìsaìn emosionaìl  t hituìng yaìituì 4.551. kaìrenaì t hituìng lebih kecil daìri t taìbel 

yaìituì  4.551 < 2.241 daìn nilaìi signifikaìn lebih kecil daìri 0,00 yaìituì 0.00 > 0,05. Sehinggaì H0 

diterimaì daìn Haì ditolaìk aìtaìuì secaìraì paìrsiaìl terdaìpaìt pengaìruìh secaìraì signifikaìn aìntaìraì kecerdaìsaìn 

emosionaìl terhaìdaìp kinerjaì kaìryaìwaìn Aìpotek di Kecaìmaìtaìn Taìnon. 

 

D. Simpulan  

Belrdaìsaìrkaìn pelnelliltilaìn yaìng tellaìh dillaìkuìkaìn dildaìpaìtkaìn haìsill pelnelliltilaìn telrdaìpaìt kesehaìtaìn keselaìmaìtaìn 

kerjaì terhaìdaìp kinerjaì kaìryaìwaìn, terdaìpaìt pengaìruìh kecerdaìsaìn emosionaìl terhaìdaìp kinerjaì kaìrywaìn daìn 

paìdaì Uìjil f melnuìnjuìkkaìn telrdaìpaìt pelngaìruìh kesehaìtaìn keselaìmaìtaìn kerjaì daìn kecerdaìsaìn emosionaìl selcaìraì 

silmuìltaìn telrhaìdaìp kinerjaì kaìryaìwaìn. Haìsill uìjil koelfilsileln deltelrmilnaìsil melnuìnjuìkkaìn nillaìil r squìaìrel selbelsaìr 

0,465, yaìng aìrtilnyaì pelngaìruìh vaìrilaìbell kesehaìtaìn keselaìmaìtaìn kerjaì (x1) daìn kecerdaìsaìn emosionaìl (x2) 

selcaìraì silmuìltaìn telrhaìdaìp vaìrilaìbell kinerjaì kaìryaìwaìn (y) selbelsaìr 46,5 %.  Maìkaì dil daìpaìtkaìn haìsill kelsilmpuìlaìn 

baìhwaì kesehaìtaìn keselaìmaìtaìn kerjaì daìn kecerdaìsaìn emosionaìl berpengaìruìh secaìraì simuìltaìn terhaìdaìp 

kinerjaì kaìryaìwaìn di Aìpotek Kecaìmaìtaìn Taìnon. 

 

E. Ucapan Terima Kasih  

Penuìlis menyaìdaìri betuìl baìhwaì aìdaì oraìng-oraìng yaìng berjaìsaì dibaìlik selesaìinyaì penelitiaìn ini. Tidaìk 

aìdaì persembaìhaìn terbaìik yaìng daìpaìt penuìlis berikaìn selaìin raìsaì uìcaìpaìn terimaìkaìsih kepaìdaì pihaìk yaìng 

telaìh baìnyaìk membaìntuì penuìlis.  

Secaìraì khuìsuìs, penuìlis menguìcaìpkaìn terimaìkaìsih kepaìdaì Baìpaìk Aìguìs Suìyaìtno, S.Pd., M.M selaìkuì 

dosen pembimbing 1 daìn Ibuì Esti Dwi Raìhmaìwaìti, S.E., M.M yaìng telaìh saìbaìr, meluìaìngkaìn waìktuì, 

merelaìkaìn tenaìgaì daìn pikiraìn sertaì tuìruìt memberi perhaìtiaìn daìlaìm memberikaìn pendaìmpingaìn selaìmaì 

proses penuìlisaìn juìrnaìl ini. 
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