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Abstrak 

 
Abstrak— Pengelolaan data kepegawaian di instansi militer membutuhkan tingkat akurasi, kedisiplinan, dan efisiensi yang 

tinggi. Proses administrasi personel yang masih berjalan secara konvensional seringkali menimbulkan kendala operasional, 

seperti kesulitan dalam rekapitulasi pencarian data, keterlambatan pemantauan masa Kenaikan Pangkat (UKP) atau 

Satyalancana, serta kurang efisiennya distribusi pengumuman kedinasan. Penelitian ini bertujuan untuk merancang dan 

membangun Aplikasi Sistem Digital Personalia berbasis web yang diimplementasikan untuk mendukung operasional anggota 

Personalia di Pangkalan TNI AU (Lanud) Adi Soemarmo. Sistem ini dikembangkan menggunakan bahasa pemrograman 

JavaScript dengan lingkungan runtime Node.js serta MySQL sebagai sistem manajemen basis data. Fitur utama yang 

dibangun meliputi manajemen data personel, sistem notifikasi peringatan otomatis (Alarm H-30) untuk masa UKP, 

pengelolaan papan pengumuman digital, serta pencetakan biodata personel secara otomatis dalam format PDF. Hasil 

pengujian menunjukkan bahwa sistem informasi ini berhasil memfasilitasi administrator dalam mengelola data anggota secara 

real-time dan terpusat. Aplikasi ini secara efektif mempercepat proses administrasi kepegawaian, meminimalisir human error 

dalam pemantauan masa jabatan, dan meningkatkan efisiensi distribusi informasi. 

Kata Kunci: Sistem Digital Personalia, Senkom, Lanud Adi Soemarmo, Node.js, Administrasi Kepegawaian. 

 

Abstract— Personnel data management in military institutions requires a high level of accuracy, discipline, and efficiency. 

Conventional personnel administration processes often lead to operational constraints, such as difficulties in data search and 

recapitulation, delays in monitoring the Promotion (UKP) or Satyalancana periods, and inefficient distribution of official 

announcements. This research aims to design and develop a web-based Digital Personnel System Application implemented to 

support the operational duties of the Personnel staff at the Adi Soemarmo Air Force Base (Lanud). The system was developed using 

the JavaScript programming language with the Node.js runtime environment and MySQL as the database management system. 

The main features developed include personnel data management, an automated warning notification system (H-30 Alarm) for the 

UKP period, digital announcement board management, and automatic generation of personnel biodata in PDF format. The testing 

results show that this information system successfully facilitates administrators in managing member data centrally and in real-

time. This application effectively accelerates the personnel administration process, minimizes human error in monitoring tenure, 

and improves the efficiency of information distribution. 

Keywords: Digital Personnel System, Senkom, Lanud Adi Soemarmo, Node.js, Personnel Administration.

I. PENDAHULUAN 

 

Era Digitalisasi sudah merambah pesat di 

seluruh Dunia dalam waktu yang singkat. 

Dimulai dari abad 20 muncul nya teknologi 

digital ini berperan penting dalam berbagai suatu 

pekerjaan baik dalam bidang sektor ekonomi, 

bisnis, media sosial, pemerintahan, pertahanan, 

kesehatan, pendidikan, dan masih banyak lagi. 

Kecanggihan teknologi informasi telah 

dimanfaatkan secara luas untuk mempermudah 

kegiatan operasional dan pekerjaan sehari-hari. 

Transformasi teknologi ini secara signifikan 

membantu mempercepat akses informasi dan 

memfasilitasi komunikasi yang lebih efektif, baik 

antar individu maupun di dalam sebuah 

organisasi (Heriyanto, 2022). Era digitalisasi 

mendorong perubahan sistem administrasi dari 

metode konvensional (manual) beralih 

menggunakan sistem basis data atau aplikasi 

terpadu. Transformasi tata kelola kepegawaian 

secara digital ini memastikan aksesibilitas 

administrasi dapat dilakukan dengan lebih 

mudah, cepat, dan efisien (Hermawan, Pusparani, 

& Solihudin, 2023). 

 

Pangkalan TNI Angkatan Udara (Lanud) Adi 

Soemarmo merupakan salah satu instansi militer 

strategis yang memiliki peran krusial dalam 

pendidikan dan pelatihan prajurit TNI AU, mulai 

dari tingkat Tamtama hingga Perwira. Dalam 

menjalankan operasional hariannya, kelancaran 

tugas Lanud didukung oleh berbagai unit kerja, 

salah satunya adalah Personalia Lanud Adi 
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Soemarmo (Adminpers) (Peraturan Kepala Staf 

Angkatan Udara, Nomor 4 Tahun 2021 Pasal 29). 

 

Unit ini membutuhkan pengelolaan 

administrasi personel yang cepat, presisi, dan 

aman. Selama ini, sistem administrasi pendataan 

personel di lingkungan Lanud  sebagian besar 

masih mengandalkan pencatatan konvensional 

atau menggunakan aplikasi perkantoran dasar 

yang tidak terintegrasi dalam satu basis data 

terpusat. Kondisi ini memunculkan berbagai 

kendala teknis, seperti lamanya waktu pencarian 

arsip riwayat penempatan, rentannya redudansi 

dan kehilangan data, serta kurangnya efisiensi 

dalam pendistribusian informasi pengumuman 

kedinasan. 

 

Kendala yang paling krusial adalah 

pemantauan terhadap masa Kenaikan Pangkat 

(UKP) maupun penganugerahan Satyalancana 

bagi anggota. Tanpa adanya sistem pengingat 

otomatis, pengelola personalia harus melakukan 

pengecekan data secara manual, yang sangat 

rentan terhadap human error dan dapat 

merugikan hak karir prajurit akibat 

keterlambatan administrasi. 

 

Berdasarkan permasalahan tersebut, penelitian 

ini bertujuan untuk merancang dan membangun 

Sistem Digital Personalia Berbasis Web pada 

Lanud Adi Soemarmo. Sistem ini dirancang 

untuk mengelola basis data personel secara 

terintegrasi, menyediakan notifikasi pintar 

berupa Alarm H-30 untuk jadwal kenaikan 

pangkat, serta mempermudah rekapitulasi cetak 

biodata kedinasan dalam format PDF secara 

otomatis. 

 

II. METODOLOGI PENELITIAN  

Metode pengembangan perangkat lunak yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah metode 

Waterfall, metode Waterfall adalah setiap proses 

aktivitas perancangan sistem dilakukan secara 

berurutan, dengan pendekatan kepada 

perkembangan perangkat lunak yang sistematik 

dan sekuensial yang mulai pada tingkat dan 

kemajuan sistem pada setiap fasenya 

(Atina,2024). Tahapan pada metode antara lain: 

 

 

 
 

Gambar 1. Metode Waterfall 
 

a. Analisis Kebutuhan  

 

Mengumpulkan informasi secara 

terperinci terkait kendala yang terjadi di 

bagian personalia Lanud Adi Soemarmo 

melalui pendekatan wawancara dan 

observasi. Proses analisis juga dibantu 

dengan kerangka evaluasi PIECES 

(Performance, Information, Economy, 

Control, Efficiency, and Service) guna 

meneliti sistem yang sedang berjalan 

(Rahman dkk, 2023). 

 

Gambar 2. Analisis PIECES 
 



Seminar Nasional Teknologi Informasi dan Bisnis (SENATIB) 2026 ISSN: 2962-1968 

FAKULTAS ILMU KOMPUTER, UNIVERSITAS DUTA BANGSA SURAKARTA, 25 JULI 2026 |1980 
 

b. Perancangan Sistem (Design) 

 

Melakukan pemodelan visual 

menggunakan Unified Modeling 

Language (UML). Tahap ini juga 

merancang antarmuka pengguna (User 

Interface) dengan pendekatan user-

centered design dan perancangan basis 

data relasional (Wahyuni, 2023). 

 

 
 

Gambar 3. Perancangan Sistem 
 

 

c. Implementasi (Coding) 

 

Menerjemahkan rancangan ke dalam 

baris kode program. Aplikasi 

dikembangkan menggunakan bahasa 

pemrograman JavaScript dengan 

kerangka kerja Express.js (Node.js) untuk 

backend. Fitur keamanan 

diimplementasikan menggunakan teknik 

hashing Bcrypt.js, otomatisasi 

pengecekan menggunakan Node-Cron, 

dan pengiriman notifikasi surel dikelola 

oleh Nodemailer (Loria, 2025).  

 

d. Pengujian (Testing) 

  

Sistem diuji menggunakan metode Black 

Box Testing untuk memvalidasi 

fungsionalitas menu dan algoritma 

pengingat waktu agar terbebas dari 

kesalahan logika. 

 

e. Pemeliharaan  

Melakukan perbaikan kecil atau 

penambahan fitur lanjutan guna menjaga 

performa sistem setelah dioperasikan. 

 

III. HASIL DAN PEMBAHASAN 

a. Implementasi Sistem 

Berdasarkan analisis sistem yang sedang 

berjalan, proses pemantauan masa Kenaikan 

Pangkat (UKP) reguler dan penganugerahan 

Satyalancana masih mengandalkan 

pengecekan Tanggal Mulai Tugas (TMT) 

secara manual dari ratusan dokumen fisik di 

rak arsip. Hal ini sangat rentan memicu 

keterlambatan informasi sehingga anggota 

tidak memiliki waktu yang cukup untuk 

melengkapi berkas sebelum batas waktu 

persiapan (H-30). Untuk mengatasi 

permasalahan tersebut, Aplikasi Sistem 

Digital Personalia yang dibangun memiliki 

beberapa fungsionalitas utama yang 

disesuaikan berdasarkan hak akses: 

1) Hak Akses Admin  

Admin memiliki kewenangan penuh untuk 

mengelola (menambah, merubah, 

menghapus) keseluruhan data profil dan 

riwayat kedinasan anggota. Melalui 

antarmuka dashboard, admin dapat melihat 

daftar personel yang terkena deteksi 

peringatan H-30 pada tabel alarm. Admin 

kemudian dapat mengeksekusi pengiriman 

surel massal kepada anggota yang terpilih, 

menyebarkan pengumuman instansi, serta 

mencetak biodata anggota dalam format 

PDF.  

2)  Hak Akses Personel (Militer dan PNS) 

Pengguna dapat melakukan registrasi dan 

masuk (login) ke dalam sistem secara 

mandiri. Di dalam aplikasi, personel 

diwajibkan untuk melengkapi atau 

merubah biodata serta riwayat kedinasan 

masing-masing. Personel juga dapat 

melihat papan pengumuman pangkalan 

terbaru dan menerima pemberitahuan 
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langsung di kotak masuk (inbox) surel 

mereka.  

Secara teknis, pemrosesan logika 

backend sistem ini mengandalkan paket 

Node-Cron yang berjalan di lingkungan 

Node.js. Sistem secara rutin melakukan 

pemindaian ke basis data MySQL setiap 

hari pada pukul 08:00 WIB untuk 

menyeleksi personel yang tanggal 

TMT-nya sudah mendekati batas 30 

hari. Hasil seleksi tersebut akan 

otomatis dirender ke antarmuka Dasbor 

Admin. Ketika admin menekan tombol 

aksi pengiriman, modul Nodemailer 

akan terpicu untuk menghubungkan 

aplikasi dengan layanan protokol SMTP 

guna mengirimkan surat elektronik 

secara real-time kepada anggota. 

Basis data aplikasi dirancang saling berelasi 

untuk menjaga integritas informasi. Relasi utama 

mencakup tabel users untuk autentikasi, 

personels sebagai penyimpan data induk biodata, 

ref_pangkat untuk manajemen kepangkatan, 

riwayat_penempatan untuk merekam jejak 

mutasi yang diatur dengan Foreign Key ON 

DELETE CASCADE, serta tabel pengumuman. 

Keseluruhan struktur sistem telah dipetakan 

melalui Class Diagram dengan pendekatan 

pemrograman berorientasi objek. 

 

1. Rumusan Logika Matematis (Algoritma 

Waktu) 

Sistem menghitung selisih hari antara tanggal 

target (jadwal kenaikan pangkat/Satyalancana) 

dengan tanggal sistem saat ini. Logika 

matematisnya dirumuskan sebagai berikut: 

 

Δt = Ttarget  - Tsekarang 

 

Kondisi pemicu alarm : 

Jika 

0 ≤ Δt ≤ 30 

 

Maka alarm aktif 

Keterangan : 

 

1. Ttarget = Tanggal jadwal Kenaikan Pangkat 

(UKP) atau Satyalancana. Biasanya 

didapatkan dari kalkulasi siklus dinas, 

misalnya TMT Pangkat Terakhir ditambah 

siklus 4 tahun (reguler). 

 

2. Tsekarang = Tanggal saat sistem/server 

diakses (hari ini). 

3. Δt = Selisih waktu dalam satuan hari (hari 

menuju hari-H). 

4. Angka 0 memastikan sistem tidak terus-

menerus mendeteksi data yang sudah lewat 

dari tanggal target (kedaluwarsa). 

 

 

b. Implementasi Database 

 

Berikut merupakan tabel database yang 

digunakan didalam sistem : 

 

1) Gambar tabel database users 

 

 

 
 

Gambar 4. Database Users 
 

 

2) Gambar tabel database personels 
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Gambar 5. Database Personels 
 

3) Gambar tabel database ref_pangkat 

 

 
 

Gambar 6. Database Ref_Pangkat 
 

 

4) Gambar tabel database 

riwayat_penempatan 

 

 

 
 

Gambar 7. Database Riwayat_penempatan 

 

 

 

 

 

5) Gambar tabel pengumuman 

 

 
 

Gambar 8. Database Pengumuman 
 

 

c. Implementasi Program 

 

Pada tahap ini dijelaskan fitur fungsi dari setiap 

proses program yang ada didalam sistem. 

 

1) Halaman Login 

 

 
 

Gambar 9. Tampilan Login 
 

Halaman ini merupakan antarmuka pertama 

yang akan dihadapi oleh seluruh pengguna (baik 

Admin maupun Personel) ketika mengakses 

Aplikasi Sistem Digital Personalia Lanud Adi 

Soemarmo. Halaman ini dirancang sebagai 

gerbang keamanan utama (security gate) untuk 

memverifikasi identitas dan menentukan hak 

akses pengguna sebelum diizinkan masuk ke 

dalam sistem utama (Dasbor). Fitur utama antara 

lain : 

a) Area ini adalah inti dari proses verifikasi 

pengguna. Terdiri dari kolom input yang 

mewajibkan pengguna untuk memasukkan 
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Username (menggunakan identitas unik 

berupa NRP untuk anggota militer atau NIP 

untuk PNS) beserta Password. Terdapat 

tombol eksekusi "Login" berwarna biru 

yang dirancang kontras agar mudah 

dikenali (call-to-action). Selain itu, sistem 

juga menyediakan tautan navigasi 

operasional di bagian bawah formulir 

untuk keperluan pemulihan sandi ("Lupa 

Password?") dan pembuatan akun bagi 

anggota baru ("Daftar di sini"). 

b) Sistem menampilkan panel informasi yang 

memuat "Profil Singkat" dan "Sejarah 

Singkat" mengenai Pangkalan TNI AU Adi 

Soemarmo. Kehadiran teks deskriptif ini 

berfungsi untuk memberikan nilai edukasi 

sekaligus memperkuat representasi 

identitas instansi bagi setiap personel yang 

mengakses aplikasi. 

 

2) Halaman Registrasi 

 

 
 

 
Gambar 10. Tampilan Registrasi 

 

Antarmuka publik bagi personel yang belum 

memiliki akun untuk mendaftarkan diri ke dalam 

sistem personalia digital. Berikut fitur dalam 

halaman ini : 

a) Menyediakan kolom input yang valid 

(NRP/NIP, Nama, Email Aktif, Status 

Anggota). 

b) Pembuatan kata sandi (password) yang di 

belakang layar diamankan menggunakan 

algoritma enkripsi (hashing), sehingga 

kerahasiaan akun anggota terjamin. 

 

 

3) Halaman Dashboard Admin 

 

 
 

Gambar 11. Tampilan Dashboard Admin 
 

Halaman ini adalah pusat kendali utama 

(control center) saat admin pertama kali berhasil 

masuk (login). Halaman ini menampilkan bilah 

navigasi di sisi kiri dan area konten di sisi kanan. 

Fitur utama antara lain : 

a) Alarm pengingat H-30 (UKP & 

Satyalancana), merupakan fitur unggulan 

berbasis Node-Cron. Sistem secara 

otomatis menampilkan status keamanan 

data. Pada gambar tersebut, sistem 

mendeteksi status "Aman", yang berarti 

tidak ada anggota yang masa dinasnya 

mendekati batas 30 hari. Jika ada, nama 

anggota akan muncul dan admin dapat 

menggunakan tombol hijau "Kirim Email 

ke Semua Terpilih" untuk mengirimkan 

notifikasi. 

b) Pencarian email, tabel interaktif di bagian 

bawah yang memungkinkan admin untuk 

mencari kontak email anggota secara 

spesifik berdasarkan nama. 

 

 

4) Halaman Manajemen Data Personel 

 

 
Gambar 12. Tampilan Manajemen Data Personel 
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Halaman ini berfungsi sebagai modul 

pengolahan data induk (CRUD) anggota Lanud 

Adi Soemarmo. Fitur utama dalam halaman ini 

adalah :  

 

a) Admin dapat mengetikkan NRP atau 

Nama, dan tabel akan otomatis memfilter 

data secara real-time. 

b) Menampilkan ringkasan informasi 

anggota meliputi NRP, Nama Lengkap, 

Pangkat, dan Jabatan. 

c) Menampilkan ringkasan informasi 

anggota meliputi NRP, Nama Lengkap, 

Pangkat, dan Jabatan. 

d) Tombol hijau di bagian atas untuk 

memasukkan data prajurit atau PNS baru 

ke dalam sistem. 

 

5) Halaman Pengumuman Admin 

 

 
Gambar 13. Tampilan Pengumuman 

 

Halaman ini berfungsi sebagai pusat 

distribusi informasi atau papan buletin digital 

dari komando atas. Fitur yang terdapat pada 

halaman ini adalah : 

a) Admin cukup memasukkan "Judul 

Pengumuman" dan merinci pesannya 

pada kolom teks yang disediakan, lalu 

menekan tombol "Sebarkan 

Pengumuman". Pesan akan langsung 

tayang di dashboard seluruh anggota. 

b) Sistem menampilkan pengumuman yang 

sedang aktif (misalnya informasi WFH 

atau Upacara 17 Agustus). Dilengkapi 

dengan tombol "Hapus" berwarna merah 

agar admin dapat mencabut informasi 

yang sudah tidak relevan. 

 

 

6) Halaman Cetak PDF 

 

 

 
Gambar 14. Tampilan Cetak PDF 

 

Halaman ini memfasilitasi konversi data digital 

menjadi bentuk tata naskah cetak standar instansi 

militer. Fitur yang di tampilkan dalam halaman 

ini adalah : 

a) Data di-render menyerupai selembar kertas 

berisikan Kop Surat resmi TNI AU Lanud 

Adi Soemarmo, penempatan pasfoto 

anggota, dan detail profil kedinasan. 

b) Ketika tombol "Cetak PDF" ditekan, sistem 

secara otomatis memanggil fungsi dialog 

pencetakan bawaan browser (print 

spooler). Admin dapat memilih opsi "Save 

as PDF" untuk mengunduh dokumen atau 

memilih printer fisik untuk mencetaknya 

langsung ke atas kertas. 

 

 

7) Halaman Dashboard Anggota dan 

Pengumuman Anggota 

 

 

 
 

Gambar 15. Tampilan Dashboard Anggota dan 

Pengumuman Anggota 
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Halaman beranda yang disambungkan 

langsung setelah anggota berhasil login. Fitur 

yang terdapat pada halaman ini antara lain : 

a) Sistem menampilkan nama anggota 

(contoh: "Halo, Fauzan Sadewa!") beserta 

indikator status kelengkapan biodata 

(Lengkap/Tidak Lengkap). 

b) Dua tombol utama yang memudahkan 

navigasi, yaitu tombol untuk 

melengkapi/mengubah biodata dan tombol 

untuk mencetak biodata mandiri. 

c) Modul ini tersinkronisasi langsung dengan 

pengumuman yang dibuat oleh Admin. 

Anggota dapat membaca instruksi 

pimpinan secara real-time dari perangkat 

mereka masing-masing. 

 

 

8) Halaman Biodata Personel 

 

 

 
 

Gambar 16. Tampilan Biodata Personel 
 

Halaman ini adalah ruang kerja mandiri bagi 

personel untuk memperbarui rekam jejak profil 

dan riwayat kedinasan mereka secara digital. 

Fitur yang ada dalam halaman ini adalah : 

a) Personel dapat mengunggah foto resmi 

berdinas melalui tombol Choose File. 

b) Personel dapat melengkapi data krusial 

seperti TMT (Mulai Tugas), Pangkat, dan 

Jabatan. 

c) Terdapat indikator teks berwarna biru di 

bawah kolom Tanggal Lahir (contoh: 

Estimasi Pensiun: 01-5-2056 (Usia 58 

Tahun)). Sistem secara matematis 

menghitung dan menampilkan proyeksi 

masa pensiun berdasarkan input tanggal 

lahir anggota. 

d) Personel dapat melengkapi atau merubah 

semua biodata yang tersedia baik dari nama 

lengkap, NRP, pangkat, alamat, jabatan, 

satuan, status keluarga, email aktif dll.  

e) Personel juga dapat mencetak biodata yang 

sudah lengkap ataupun ingin menyimpan 

biodata pribadi. 

 

d. Pengujian Sistem dengan Black BOX 

 

Pengujian sistem dilakukan untuk memastikan 

bahwa seluruh fungsi dan antarmuka perangkat 

lunak berjalan dengan baik dan bebas dari 

kesalahan (bug). Pengujian pada Aplikasi Sistem 

Digital Personalia Lanud Adi Soemarmo ini 

menggunakan metode Black Box Testing. 

Metode Black Box Testing berfokus pada 

spesifikasi fungsional perangkat lunak, di mana 

pengujian dilakukan dengan memberikan input 

tertentu pada sistem, kemudian mengamati 

output atau hasil yang dikeluarkan apakah sudah 

sesuai dengan rancangan awal atau belum, tanpa 

perlu melihat struktur kode program di dalamnya. 

Berikut adalah tabel skenario dan hasil 

pengujian Black Box dari sistem yang telah 

dibangun: 

 

 

 

 
 

Gambar 17. Tabel Black Box 

IV. KESIMPULAN 

Berdasarkan keseluruhan tahapan analisis, 

perancangan, Implementasi, hingga pengujian 

yang telah dilakukan, dapat disimpulkan bahwa 

Aplikasi Sistem Digital Personalia berbasis web 

untuk Pangkalan TNI AU (Lanud) Adi 

Soemarmo telah berhasil dibangun dan 

diimplementasikan dengan baik. Pencapaian 

paling krusial dari pengembangan sistem ini 
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adalah berjalannya fitur Alarm Pengingat H-30 

secara otomatis. Dengan memanfaatkan 

teknologi pemindaian Node-Cron dan integrasi 

notifikasi email melalui Nodemailer, sistem 

terbukti efektif dalam memberikan peringatan 

dini kepada administrator maupun anggota 

terkait masa persiapan Kenaikan Pangkat (UKP) 

dan penganugerahan Satyalancana. Kehadiran 

sistem ini menjadi solusi inovatif yang secara 

langsung mengatasi berbagai kendala pada 

sistem administrasi konvensional, seperti 

lamanya waktu pencarian arsip dan rentannya 

rekapitulasi data secara manual. Secara 

keseluruhan, penerapan sistem informasi ini tidak 

hanya meringankan beban kerja operasional staf 

personalia, tetapi juga meningkatkan akurasi 

data, kedisiplinan, dan efisiensi tata kelola 

kepegawaian di lingkungan Lanud Adi 

Soemarmo. 
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