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Abstrak

Abstrak— Pengelolaan data kepegawaian di instansi militer membutuhkan tingkat akurasi, kedisiplinan, dan efisiensi yang
tinggi. Proses administrasi personel yang masih berjalan secara konvensional seringkali menimbulkan kendala operasional,
seperti kesulitan dalam rekapitulasi pencarian data, keterlambatan pemantauan masa Kenaikan Pangkat (UKP) atau
Satyalancana, serta kurang efisiennya distribusi pengumuman Kkedinasan. Penelitian ini bertujuan untuk merancang dan
membangun Aplikasi Sistem Digital Personalia berbasis web yang diimplementasikan untuk mendukung operasional anggota
Personalia di Pangkalan TNI AU (Lanud) Adi Soemarmo. Sistem ini dikembangkan menggunakan bahasa pemrograman
JavaScript dengan lingkungan runtime Node.js serta MySQL sebagai sistem manajemen basis data. Fitur utama yang
dibangun meliputi manajemen data personel, sistem notifikasi peringatan otomatis (Alarm H-30) untuk masa UKP,
pengelolaan papan pengumuman digital, serta pencetakan biodata personel secara otomatis dalam format PDF. Hasil
pengujian menunjukkan bahwa sistem informasi ini berhasil memfasilitasi administrator dalam mengelola data anggota secara
real-time dan terpusat. Aplikasi ini secara efektif mempercepat proses administrasi kepegawaian, meminimalisir human error
dalam pemantauan masa jabatan, dan meningkatkan efisiensi distribusi informasi.

Kata Kunci: Sistem Digital Personalia, Senkom, Lanud Adi Soemarmo, Node.js, Administrasi Kepegawaian.

Abstract— Personnel data management in military institutions requires a high level of accuracy, discipline, and efficiency.
Conventional personnel administration processes often lead to operational constraints, such as difficulties in data search and
recapitulation, delays in monitoring the Promotion (UKP) or Satyalancana periods, and inefficient distribution of official
announcements. This research aims to design and develop a web-based Digital Personnel System Application implemented to
support the operational duties of the Personnel staff at the Adi Soemarmo Air Force Base (Lanud). The system was developed using
the JavaScript programming language with the Node.js runtime environment and MySQL as the database management system.
The main features developed include personnel data management, an automated warning notification system (H-30 Alarm) for the
UKP period, digital announcement board management, and automatic generation of personnel biodata in PDF format. The testing
results show that this information system successfully facilitates administrators in managing member data centrally and in real-
time. This application effectively accelerates the personnel administration process, minimizes human error in monitoring tenure,
and improves the efficiency of information distribution.

Keywords: Digital Personnel System, Senkom, Lanud Adi Soemarmo, Node.js, Personnel Administration.

I. PENDAHULUAN mendorong perubahan sistem administrasi dari
metode  konvensional  (manual)  beralih
menggunakan sistem basis data atau aplikasi
terpadu. Transformasi tata kelola kepegawaian
secara digital ini memastikan aksesibilitas
administrasi dapat dilakukan dengan lebih
mudah, cepat, dan efisien (Hermawan, Pusparani,
& Solihudin, 2023).

Era Digitalisasi sudah merambah pesat di
seluruh Dunia dalam waktu yang singkat.
Dimulai dari abad 20 muncul nya teknologi
digital ini berperan penting dalam berbagai suatu
pekerjaan baik dalam bidang sektor ekonomi,
bisnis, media sosial, pemerintahan, pertahanan,
kesehatan, pendidikan, dan masih banyak lagi.
Kecanggihan  teknologi  informasi  telah
dimanfaatkan secara luas untuk mempermudah
kegiatan operasional dan pekerjaan sehari-hari.

Pangkalan TNI Angkatan Udara (Lanud) Adi
Soemarmo merupakan salah satu instansi militer
strategis yang memiliki peran krusial dalam

Transformasi teknologi ini secara signifikan
membantu mempercepat akses informasi dan
memfasilitasi komunikasi yang lebih efektif, baik
antar individu maupun di dalam sebuah
organisasi (Heriyanto, 2022). Era digitalisasi

pendidikan dan pelatihan prajurit TNI AU, mulai
dari tingkat Tamtama hingga Perwira. Dalam
menjalankan operasional hariannya, kelancaran
tugas Lanud didukung oleh berbagai unit kerja,
salah satunya adalah Personalia Lanud Adi
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Soemarmo (Adminpers) (Peraturan Kepala Staf kemajuan

Angkatan Udara, Nomor 4 Tahun 2021 Pasal 29).

Unit  ini membutuhkan  pengelolaan
administrasi personel yang cepat, presisi, dan
aman. Selama ini, sistem administrasi pendataan
personel di lingkungan Lanud sebagian besar
masih mengandalkan pencatatan konvensional
atau menggunakan aplikasi perkantoran dasar
yang tidak terintegrasi dalam satu basis data
terpusat. Kondisi ini memunculkan berbagai
kendala teknis, seperti lamanya waktu pencarian
arsip riwayat penempatan, rentannya redudansi
dan kehilangan data, serta kurangnya efisiensi
dalam pendistribusian informasi pengumuman
kedinasan.

Kendala yang paling krusial adalah
pemantauan terhadap masa Kenaikan Pangkat
(UKP) maupun penganugerahan Satyalancana
bagi anggota. Tanpa adanya sistem pengingat
otomatis, pengelola personalia harus melakukan
pengecekan data secara manual, yang sangat
rentan terhadap Auman error dan dapat
merugikan  hak  karir  prajurit  akibat
keterlambatan administrasi.

Berdasarkan permasalahan tersebut, penelitian
ini bertujuan untuk merancang dan membangun
Sistem Digital Personalia Berbasis Web pada
Lanud Adi Soemarmo. Sistem ini dirancang
untuk mengelola basis data personel secara
terintegrasi, menyediakan notifikasi pintar
berupa Alarm H-30 untuk jadwal kenaikan
pangkat, serta mempermudah rekapitulasi cetak
biodata kedinasan dalam format PDF secara
otomatis.

II. METODOLOGI PENELITIAN

Metode pengembangan perangkat lunak yang
digunakan dalam penelitian ini adalah metode
Waterfall, metode Waterfall adalah setiap proses
aktivitas perancangan sistem dilakukan secara
berurutan, dengan  pendekatan  kepada
perkembangan perangkat lunak yang sistematik
dan sekuensial yang mulai pada tingkat dan
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sistem pada setiap fasenya

(Atina,2024). Tahapan pada metode antara lain:

> Analisa Kebutuhan

Sistem

Perancangan

Pengkodean

Pemelinaraan

T Evaluasi
Pascaimplementasi &
Retrospektif Tim

Gambar 1. Metode Waterfall
Analisis Kebutuhan

Mengumpulkan informasi secara
terperinci terkait kendala yang terjadi di
bagian personalia Lanud Adi Soemarmo
melalui pendekatan wawancara dan
observasi. Proses analisis juga dibantu
dengan kerangka evaluasi PIECES
(Performance, Information, Economy,
Control, Efficiency, and Service) guna
meneliti sistem yang sedang berjalan
(Rahman dkk, 2023).

NO

Anglisis PIECES Sistem yang sedang betjalan

Performance Proses pencarian biodata spesifik atan. riwayat
kedinasan anggota memakan wakty yang lama
dalam tympykanarsip. |

manual di

(=]

nformasi mengensi jadwal UKP dan Satyalancans
rentan tidak alsurat atau terlewat akibat keterbatasan
ketelitian manysia, (human ervor) dalam, merekap
data tanggal secara manual.

Information

Economy Penggunaan, metode konvensional secara feruse

yntuk pembelian. alat twlis kantor (ATK), kertas.

map, dan penyediaan ruang penvimpanan fisik yang
. .

Ksamanan, data personsl tingkat instensi militer
terhadap kerusakan akibat faktor alam (kelembaban.
1ayap) maupun risiko kehilangan.

Control

Proses pembamian (update) data persongl yang
pindah tugas afay naik pangkat harus dicatat
berulang kali pada buku induk dan kartu pribadi.
@ meni o : :

Efficiency

Service ian informasi penting, afan. pengumuman
membufubkan wakty, disfribusi yang panjang. seria
Elgglg !Q

Gambar 2. Analisis PIECES
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b. Perancangan Sistem (Design)

Melakukan pemodelan visual
menggunakan Unified Modeling
Language (UML). Tahap ini juga

merancang antarmuka pengguna (User
Interface) dengan pendekatan user-
centered design dan perancangan basis
data relasional (Wahyuni, 2023).

PENGGUNA :
nnnnn
@ | PERSONALIA

i APLIKASI SISTEM DIGITAL PERSONALIA LANUD SMO

(Server Lokal Node js )

DATABASE
(MysQL)

nnnnnnnnnnn

::::::::::

an
(Nodemailer)

 —

o Ststam menglrim
pe3an otomatis

KOTAKMASUK Anggota kiiklink
{E EmaiLanaaoma > | @ m il e

Gambar 3. Perancangan Sistem

c. Implementasi (Coding)

Menerjemahkan rancangan ke dalam

baris kode program. Aplikasi
dikembangkan menggunakan bahasa
pemrograman JavaScript dengan
kerangka kerja Express.js (Node.js) untuk
backend. Fitur keamanan
diimplementasikan menggunakan teknik
hashing Berypt.js, otomatisasi

pengecekan menggunakan Node-Cron,
dan pengiriman notifikasi surel dikelola
oleh Nodemailer (Loria, 2025).

d. Pengujian (7esting)

Sistem diuji menggunakan metode Black
Box  Testing untuk  memvalidasi
fungsionalitas menu dan algoritma
pengingat waktu agar terbebas dari
kesalahan logika.
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e. Pemeliharaan
Melakukan  perbaikan  kecil  atau
penambahan fitur lanjutan guna menjaga
performa sistem setelah dioperasikan.

111. HASIL DAN PEMBAHASAN
a. Implementasi Sistem

Berdasarkan analisis sistem yang sedang
berjalan, proses pemantauan masa Kenaikan
Pangkat (UKP) reguler dan penganugerahan
Satyalancana masih mengandalkan
pengecekan Tanggal Mulai Tugas (TMT)
secara manual dari ratusan dokumen fisik di
rak arsip. Hal ini sangat rentan memicu
keterlambatan informasi sehingga anggota
tidak memiliki waktu yang cukup untuk
melengkapi berkas sebelum batas waktu
persiapan  (H-30). Untuk  mengatasi
permasalahan tersebut, Aplikasi Sistem
Digital Personalia yang dibangun memiliki
beberapa  fungsionalitas  utama  yang
disesuaikan berdasarkan hak akses:

1) Hak Akses Admin

Admin memiliki kewenangan penuh untuk

mengelola (menambabh, merubah,
menghapus) keseluruhan data profil dan
riwayat kedinasan anggota. Melalui

antarmuka dashboard, admin dapat melihat
daftar personel yang terkena deteksi
peringatan H-30 pada tabel alarm. Admin
kemudian dapat mengeksekusi pengiriman
surel massal kepada anggota yang terpilih,
menyebarkan pengumuman instansi, serta
mencetak biodata anggota dalam format
PDF.

2) Hak Akses Personel (Militer dan PNS)

Pengguna dapat melakukan registrasi dan
masuk (login) ke dalam sistem secara
mandiri. Di dalam aplikasi, personel
diwajibkan  untuk  melengkapi atau
merubah biodata serta riwayat kedinasan
masing-masing. Personel juga dapat
melihat papan pengumuman pangkalan
terbaru dan menerima pemberitahuan
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langsung di kotak masuk (inbox) surel
mereka.

Secara teknis, pemrosesan logika
backend sistem ini mengandalkan paket
Node-Cron yang berjalan di lingkungan
Node.js. Sistem secara rutin melakukan
pemindaian ke basis data MySQL setiap
hari pada pukul 08:00 WIB untuk
menyeleksi personel yang tanggal
TMT-nya sudah mendekati batas 30
hari. Hasil seleksi tersebut akan
otomatis dirender ke antarmuka Dasbor
Admin. Ketika admin menekan tombol
aksi pengiriman, modul Nodemailer
akan terpicu untuk menghubungkan
aplikasi dengan layanan protokol SMTP
guna mengirimkan surat elektronik
secara real-time kepada anggota.

Basis data aplikasi dirancang saling berelasi
untuk menjaga integritas informasi. Relasi utama
mencakup tabel wusers untuk autentikasi,
personels sebagai penyimpan data induk biodata,
ref pangkat untuk manajemen kepangkatan,
riwayat_penempatan untuk merekam jejak
mutasi yang diatur dengan Foreign Key ON
DELETE CASCADE, serta tabel pengumuman.
Keseluruhan struktur sistem telah dipetakan
melalui Class Diagram dengan pendekatan
pemrograman berorientasi objek.

1. Rumusan Logika Matematis
Waktu)

Sistem menghitung selisih hari antara tanggal
target (jadwal kenaikan pangkat/Satyalancana)
dengan tanggal sistem saat ini. Logika
matematisnya dirumuskan sebagai berikut:

(Algoritma

At = Ttarget - Tsekarang

Kondisi pemicu alarm :
Jika
0=<aAt=<30

Maka alarm aktif
Keterangan :
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1. Ttarget = Tanggal jadwal Kenaikan Pangkat
(UKP) atau Satyalancana. Biasanya
didapatkan dari kalkulasi siklus dinas,
misalnya TMT Pangkat Terakhir ditambah
siklus 4 tahun (reguler).

sistem/server

2 . Tsekarang Tal’lggal Saat

diakses (hari ini).

3. At = Selisih waktu dalam satuan hari (hari
menuju hari-H).

4. Angka 0 memastikan sistem tidak terus-
menerus mendeteksi data yang sudah lewat
dari tanggal target (kedaluwarsa).

b. Implementasi Database

Berikut merupakan tabel
digunakan didalam sistem :

database yang

1) Gambar tabel database users

Jelajahi | [ Struktur L SQL Cari ¢ Tambahkan = Ekspor =i Impor Hak Akses Operasi Trigger

# Strukturtabel 4G Tampilan hubungan

Tak
Afribut + . Bawaan  Komentar Ekstra

i iran Tindakan
# Nama Jenis Penyortira Tonila Indaka
O 1 Iduser int{11) Tidak  Tidak ada AUTO_INCREMENT ;7 Ubah (@ Hapus ~Lainnya
0 2 usemame 5 varchar(30) uiffmbd_general ci Tidak  Tidekada o Ubsh @ Hapus  Leinnya
3 password  varchar(255)  uiffmbd_general ci Tidak  Tidak ada # Ubah @ Hapus  Lainnya
enum/ddmin',
4 hak_akses  Miiter, uifBmb4_general ci Tioak  Tidek ada o Ubah @ Hapus Lainnya
PAS)
§ email varchar(100)  wfBmbd_general ci Tidak  Tidak ada # Ubeh @ Hapus Lainnya

Gambar 4. Database Users

2) Gambar tabel database personels
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B (@Sorer 127.0.0.1 = @ Database: db_ personalia smol » Tabel: persoosls
[] Jelajahi ¥ Struktur ] SQL 4 Cari # Tambahkan [ Ekspor & Impor % Hak Akses J* Operasi ¢ Trigger
#  Nama Jenis Penyortiran Atribut Tak Ternilal Bawaan Komentar Ekstra Tindakan
1 id_personel [ inf{11) Khang  Tidsk ada AUTO_INCREMENT . Ubah @ Hapu
o2 o, varchar(20)  uBmba_general_ci Tidak  Tidak ada . Ubah @ Hapu
3 id_pangkat  int(11) Ya HULL # Ubah @ Hapu
4 mama varchar(100) uifBmbd_general_ci Tidak  Tidok ads & Ubah @ Hapy
5 tgl_lahir date: Ya NULL & Ubah @ Hapy
B SEAlPE cwes o 5)  Gambar tabel pengumuman
7 jabatan warchar(100) utfBmba_general_ci Ya NULL # Ubah @ Hapy
| B kesatuan varchar(100) ufBmbd_general_ci Ya NULL o Ubah @ Hapy
- B Tebek peagunminian
9 email varcher(100) utfSmb4_general_ci Ya NULL & Ubah @ Hapu b i T E—
5 kan = Exspor L . 1|
) 10 password  warchar(255) uifBmbs_general_ci Tidek  lenud123 & Ubah @ Hapy
1 tmt date Ya WULL & Ubah @ Hapu
# Nama  Jenis Penyortiran Atribut me Bawaan Komentar  Ehstra Tindakan
I DG e 1 i1y Tidak  Tidakada AUTO_INCREMENT 7 Ubah
[] Jelajahi % Struktur [ SQL 4 Cari - Tambahkan |= Ekspor = Impor = HakAkses /* Operasi 3 Trigger
|2 judul  varchan(255) uUBmbd_genersl ci Tidak  Tidak ade o Ubah
# Kolom Jenis Penyortiran Atribut Tak Ternilai Bawaan  Tindakan
8 kesatuan varchar(100) utfBmbd_general_ci Ya NULL o+ Ubah @ Hapus 0 3w o udhtd,_genersl ol TR G FlUbah @
9 email varchar(100) utfBmbd_general_ci Ya NULL . Ubah @ Hapus 4 tanggal Gmestamp Tak  cuent_timestampl) # Ubah
) 10 password varchar(258) utfgmb4_general_ci Tidak  lanud123 ¢ Ubah @ Hapus
i tmt date {kosong) Ya NULL ' Ubah @ Hapus
12 tmt_pangkat_terakhir date {kosong) Ya NULL 7 Ubsh @ Hapus Gambar 8 Database Pengumuman
0 13 no_hp varchar{20) utfgmb4_general_ci Ya NULL & Ubah @ Hapus
14 alamat text ulfBmbd_general_ci Ya NULL o Ubah @ Hapus
enum{'Lajang’ KD KA' /2 KIS, K4 KIS
15 status_keluarga e utfgmo4_general_ci Ya Lajang & Ubah @ Hapus
L 16 fato longtext utf8mbd_general_ci Ya NuLL & Ubah @ Hapus C I 1e el’ltaSI PI’O ra
) 17 notif_ukp_tahun int(11) (kosong) Ya NULL & Ubah @ Hapus . IIlp m g m
) 18 notif_lencana_tahun  int(11) {kosong) Ya NULL  Ubah @ Hapus
= Kansol

Pada tahap ini dijelaskan fitur fungsi dari setiap
Gambar 5. Database Personels proses program yang ada didalam sistem.

3) Gambear tabel database ref pangkat 1) Halaman Login

T Sviet (270010 5 ) Bt b g perorlia em0 o i fabelreg engiet
© Jelajahl B4 Stukwr Lj SQL | Ca 36 Tambahkan 5 Ekspor E Impor HakAkses  J* Operasl == Trigger PERSONALIA LANUD ADI SOEMARMO
A Swukaurtabel < Tampllen hubungan - — —
# Nama Jonls Penyortiran Atribut :::“m Bawaan  Komentar Eksira Tindakan
Login Sistem Profil Singkat
Ot id_pangkat o iy Toak  Tidakada AUTO_INCREMENT 7 Ubsh @ Hapus  Laine s il it s
= Unenz/ms (MRPIPE) Sma), di Surakart, Jawa Tengah, adalah
712 nama_pangkat varehar(50) utfBmbé_generzl i Tdak  Tidakada o Ubsh @ Hapus  Lairr . Wasisckan NRP atau 16F pusal peniian dan elathan U Tha
All itk mencetak prajurd dan Tamtama
) Password hingga Pervira
T3 katogor utBmb4_genesal_ci Tdak  Tidskada ' Ubsh  @Hapus Lainr Masuickan passward Anda Sejarah Singkat

Pus . Lanut A Soemarmo telsh lama menjad
Vawah candradimka bas rbuan projur

T4 bup inti1) Tidak  Tiakada & Ubah @ Hapus Lair el Lupa Pzssword? THI AU yang profesional dan milian

Belum purya aiun? Datar di sinl

Gambar 6. Database Ref Pangkat

4) Gambar tabel database Gambar 9. Tampilan Login

riwayat_penempatan o
Halaman ini merupakan antarmuka pertama

yang akan dihadapi oleh seluruh pengguna (baik
Admin maupun Personel) ketika mengakses

Jelajahi 4 Strukter [ SOL 4 Cai 3¢ Tambabkan = Ekspor [ Impor o HakAkses Operasi Trigger

4 tranrd | (A R Aplikasi Sistem Digital Personalia Lanud Adi
Ty . ———— T Soemarmo. Halaman ini dirancang sebagai

O 1 idrwayat o it Tdsk  Toakad AUTO_INCREMENT 7 Utsh @ Hepus  Lainyo gerbang keamanan utama (Secur lly gal‘e) untUk
D pms o smbewld % WA cun e e | memverifikasi identitas dan menentukan hak

7 3 jabatan varchar(100)  utBmb_general ci a UL FUbh  @Hapss Laimya akses pengguna Sebelum dliZlnkan masuk ke

BTl o i e DI o s eee - dalam sistem utama (Dasbor). Fitur utama antara

[ 6 tahun_mulai  yeard) Ya WULL #Ubah  @Hapis Lainnya lain :

| 7 ‘tahun_selesai varchar(10)  ulfimbd_general o Ya NULL JUbah  @Hapes Lainnya . . . . . . .
a) Area ini adalah inti dari proses verifikasi

| B keterangan  fext ulfBimba_general o Ya NULL FUbah  @Hapes Lainnya

pengguna. Terdiri dari kolom input yang

Gambar 7. Database Riwayat_penempatan mewajibkan pengguna untuk memasukkan
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b)

Username (menggunakan identitas unik
berupa NRP untuk anggota militer atau NIP
untuk PNS) beserta Password. Terdapat
tombol eksekusi "Login" berwarna biru
yang dirancang kontras agar mudah
dikenali (call-to-action). Selain itu, sistem
juga  menyediakan tautan  navigasi
operasional di bagian bawah formulir
untuk keperluan pemulihan sandi ("Lupa
Password?") dan pembuatan akun bagi
anggota baru ("Daftar di sini").

Sistem menampilkan panel informasi yang
memuat "Profil Singkat" dan "Sejarah
Singkat" mengenai Pangkalan TNI AU Adi
Soemarmo. Kehadiran teks deskriptif ini
berfungsi untuk memberikan nilai edukasi
sekaligus memperkuat ~ representasi
identitas instansi bagi setiap personel yang
mengakses aplikasi.

2) Halaman Registrasi

Registrasi Anggota Baru

Email Aktif

Gambar 10. Tampilan Registrasi

Antarmuka publik bagi personel yang belum
memiliki akun untuk mendaftarkan diri ke dalam
sistem personalia digital. Berikut fitur dalam
halaman ini :

a)

b)

Menyediakan kolom input yang valid
(NRP/NIP, Nama, Email Aktif, Status
Anggota).

Pembuatan kata sandi (password) yang di
belakang layar diamankan menggunakan
algoritma enkripsi (hashing), sehingga
kerahasiaan akun anggota terjamin.
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3) Halaman Dashboard Admin

Menu Admin

Data Personel

Selamat Datang di Dashboard Admin!

A Alarm Pengingat H-30 (UKP & Satyalancana) 5 b 0 Topil®.

Gambar 11. Tampilan Dashboard Admin

Halaman ini adalah pusat kendali utama
(control center) saat admin pertama kali berhasil
masuk (login). Halaman ini menampilkan bilah
navigasi di sisi kiri dan area konten di sisi kanan.
Fitur utama antara lain :

a)

b)

Alarm  pengingat H-30 (UKP &
Satyalancana), merupakan fitur unggulan
berbasis Node-Cron. Sistem secara
otomatis menampilkan status keamanan
data. Pada gambar tersebut, sistem
mendeteksi status "Aman", yang berarti
tidak ada anggota yang masa dinasnya
mendekati batas 30 hari. Jika ada, nama
anggota akan muncul dan admin dapat
menggunakan tombol hijau "Kirim Email
ke Semua Terpilih" untuk mengirimkan
notifikasi.

Pencarian email, tabel interaktif di bagian
bawah yang memungkinkan admin untuk
mencari kontak email anggota secara
spesifik berdasarkan nama.

4) Halaman Manajemen Data Personel

Dashboard
Data Personel

Pengumuman
nen NAMA LENGKAP  PANGRAT
_ Sprems T o

Menu Admin .
Manajemen Data

Personel

Detail|
Ubsh

Gambar 12. Tampilan Manajemen Data Personel
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Halaman ini berfungsi sebagai modul
pengolahan data induk (CRUD) anggota Lanud
Adi Soemarmo. Fitur utama dalam halaman ini
adalah :

a) Admin dapat mengetikkan NRP atau
Nama, dan tabel akan otomatis memfilter
data secara real-time.

b) Menampilkan ringkasan informasi
anggota meliputi NRP, Nama Lengkap,
Pangkat, dan Jabatan.

¢) Menampilkan ringkasan informasi
anggota meliputi NRP, Nama Lengkap,
Pangkat, dan Jabatan.

d) Tombol hijau di bagian atas untuk
memasukkan data prajurit atau PNS baru
ke dalam sistem.

5) Halaman Pengumuman Admin

Menu Admin
Kelola Pengumuman

N
uuuuuuuuuuu m
e

Gambar 13. Tampilan Pe

Halaman ini berfungsi sebagai pusat
distribusi informasi atau papan buletin digital
dari komando atas. Fitur yang terdapat pada
halaman ini adalah :

a) Admin cukup memasukkan "Judul
Pengumuman" dan merinci pesannya
pada kolom teks yang disediakan, lalu
menekan tombol "Sebarkan
Pengumuman". Pesan akan langsung
tayang di dashboard seluruh anggota.

b) Sistem menampilkan pengumuman yang
sedang aktif (misalnya informasi WFH
atau Upacara 17 Agustus). Dilengkapi
dengan tombol "Hapus" berwarna merah
agar admin dapat mencabut informasi
yang sudah tidak relevan.
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6) Halaman Cetak PDF

Gambar 14. Tampilan Cetak PDF

Halaman ini memfasilitasi konversi data digital
menjadi bentuk tata naskah cetak standar instansi
militer. Fitur yang di tampilkan dalam halaman
ini adalah :

a) Data di-render menyerupai selembar kertas

berisikan Kop Surat resmi TNI AU Lanud
Adi  Soemarmo, penempatan pasfoto
anggota, dan detail profil kedinasan.

b) Ketika tombol "Cetak PDF" ditekan, sistem
secara otomatis memanggil fungsi dialog
pencetakan  bawaan  browser  (print
spooler). Admin dapat memilih opsi "Save
as PDF" untuk mengunduh dokumen atau
memilih printer fisik untuk mencetaknya
langsung ke atas kertas.

7) Halaman Dashboard Anggota dan

Pengumuman Anggota

Menu Anggeta

Halo, Fauzan Sadewa! -

Cotak Bioteta (PDF)

=k Papan Pengumuman Kesatuan

WFH

Gambar 15. Tampilan Dashboard Anggota dan

Pengumuman Anggota
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Halaman beranda yang disambungkan
langsung setelah anggota berhasil login. Fitur
yang terdapat pada halaman ini antara lain :

a) Sistem menampilkan nama anggota
(contoh: "Halo, Fauzan Sadewa!") beserta
indikator status kelengkapan biodata
(Lengkap/Tidak Lengkap).

b) Dua tombol utama yang memudahkan
navigasi, yaitu tombol untuk
melengkapi/mengubah biodata dan tombol
untuk mencetak biodata mandiri.

¢) Modul ini tersinkronisasi langsung dengan
pengumuman yang dibuat oleh Admin.
Anggota dapat membaca instruksi
pimpinan secara real-time dari perangkat
mereka masing-masing.

8) Halaman Biodata Personel

Gambar 16. Tampilan Biodata Personel

Halaman ini adalah ruang kerja mandiri bagi
personel untuk memperbarui rekam jejak profil
dan riwayat kedinasan mereka secara digital.
Fitur yang ada dalam halaman ini adalah :

a) Personel dapat mengunggah foto resmi

berdinas melalui tombol Choose File.

b) Personel dapat melengkapi data krusial
seperti TMT (Mulai Tugas), Pangkat, dan
Jabatan.

c) Terdapat indikator teks berwarna biru di
bawah kolom Tanggal Lahir (contoh:
Estimasi Pensiun: 01-5-2056 (Usia 58
Tahun)). Sistem  secara  matematis
menghitung dan menampilkan proyeksi
masa pensiun berdasarkan input tanggal
lahir anggota.
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d) Personel dapat melengkapi atau merubah
semua biodata yang tersedia baik dari nama
lengkap, NRP, pangkat, alamat, jabatan,
satuan, status keluarga, email aktif dll.

e) Personel juga dapat mencetak biodata yang
sudah lengkap ataupun ingin menyimpan
biodata pribadi.

d. Pengujian Sistem dengan Black BOX

Pengujian sistem dilakukan untuk memastikan
bahwa seluruh fungsi dan antarmuka perangkat
lunak berjalan dengan baik dan bebas dari
kesalahan (bug). Pengujian pada Aplikasi Sistem
Digital Personalia Lanud Adi Soemarmo ini
menggunakan metode Black Box Testing.

Metode Black Box Testing berfokus pada
spesifikasi fungsional perangkat lunak, di mana
pengujian dilakukan dengan memberikan input
tertentu pada sistem, kemudian mengamati
output atau hasil yang dikeluarkan apakah sudah
sesuai dengan rancangan awal atau belum, tanpa
perlu melihat struktur kode program di dalamnya.

Berikut adalah tabel skenario dan hasil
pengujian Black Box dari sistem yang telah
dibangun:

Gambar 17. Tabel Black Box

IV.KESIMPULAN

Berdasarkan keseluruhan tahapan analisis,
perancangan, Implementasi, hingga pengujian
yang telah dilakukan, dapat disimpulkan bahwa
Aplikasi Sistem Digital Personalia berbasis web
untuk Pangkalan TNI AU (Lanud) Adi
Soemarmo telah berhasil dibangun dan
diimplementasikan dengan baik. Pencapaian
paling krusial dari pengembangan sistem ini
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adalah berjalannya fitur Alarm Pengingat H-30
secara  otomatis. Dengan  memanfaatkan
teknologi pemindaian Node-Cron dan integrasi
notifikasi email melalui Nodemailer, sistem
terbukti efektif dalam memberikan peringatan
dini kepada administrator maupun anggota
terkait masa persiapan Kenaikan Pangkat (UKP)
dan penganugerahan Satyalancana. Kehadiran
sistem ini menjadi solusi inovatif yang secara
langsung mengatasi berbagai kendala pada

sistem administrasi  konvensional,  seperti
lamanya waktu pencarian arsip dan rentannya
rekapitulasi data secara manual. Secara

keseluruhan, penerapan sistem informasi ini tidak
hanya meringankan beban kerja operasional staf
personalia, tetapi juga meningkatkan akurasi
data, kedisiplinan, dan efisiensi tata kelola
kepegawaian di lingkungan Lanud Adi
Soemarmo.
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